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1. Iestādes vispārīgs raksturojums.

Mācības centrs SIA „BRUS” strādā, kā izglītības iestāde, 21 gadu.
No 1991.gada 19.novembra līdz 1994.gada 11.martam — Rīgas pilsētas pašvaldības uzņēmums Tirdzniecības mācību centrs.
No 1994.gada 11.marta līdz 2000.gada 28.jūnijam — SIA “Tirdzniecības mācību centrs “NELLIJA””.
No 2000.gada 28.jūnija — SIA “Kultūras un izglītības centrs “TMC NELLIJA”” (saīsinājumā KIC  “TMC NELLIJA”).

No 2006.gada 18.augusta — AS „Kultūras un izglītības centrs „TMC Nellija””.

No 2010.gadā 28. janvāra SIA „BRUS” pamatojoties uz IKVD Licencēšanas un reģistru departamenta lēmumu par mācību procesa pārņemšanu.
Mūsu audzēkņu sastāvs ir ļoti daudzveidīgs gan pēc vecuma, gan pēc izglītības līmeņa, gan pēc sociālā stāvokļa. Pēdējo sešus gadus laikā izglītības iestādi pabeiguši 773 izglītojamo. 
	No 2006.g. līdz 2012.g



	Nr.p/p
	Profesijas nosaukums
	Beiguši 

	1.
	Pavārs
	583

	2.
	Viesmīlis
	38

	3.
	Bārmenis
	11

	4.
	Konditors
	20

	5.
	Pavāra profesionāla meistarības pilnveide
	23

	6.
	Bērnu un pusaudžu uztura pamati
	5

	7.
	Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati
	85

	8.
	Diētiska uztura pamati
	8

	
	Kopā:
	773


Mūsu absolventi strādā par pavāriem un šefpavāriem restorānos „Malibu”, „Steak House”, „Otto Švarc”, „Orienta” „Lido”, „Il Patio”, „Čilija Pizza”, „Kaļķu vārti”, „Livonija”, „Pētergailis”, „Baltic Restaurant Latvija”, SiA „Reaton”,  SiA „Mambo” u.c.

Liels skaits mūsu bijušo audzēkņu strādā ārzemēs: Īrijā, Lielbritānijā, Itālijā, Zviedrijā, Kiprā. Viņi strādā konditoru, pavāru, oficiantu specialitātēs. Daudzi no tiem strādā uz kuģiem („Tallink” u.c.).
Mūsu absolventi ir iestājusies un mācās sekojošās mācību iestādēs: Kembridžas koledžā, Rīgas Tirdzniecības tehnikumā, Turībā, ISMA, Latvijas Lauksaimniecības universitātē.  
Mācību un koplietošanas telpas un kabineti ir iekārtoti atbilstoši īstenojamās izglītības programmas nodarbību plānām, specifikai un normatīvajām prasībām.
Telpas tiek īrētas no SIA „Smilšu-16”; telpa nomas līgumu termiņš katru gadu mainās.  

Māja atrodas vēsturiskajā centrā Vecrīgā, tāpēc uz mācību centru var vieglāk atbraukt no jebkura pilsētas rajona. 
Izglītības iestādei piederošā apkārtne ir sakopta. Telpas tiek regulāri uzkoptas un vēdinātas. Tiek ievērotas vides aizsardzības prasības atkritumu uzglabāšanā, savākšanā un likvidēšanā.
Ārpus izglītības iestādes organizējamo praktisko darbu, praktisko mācību īstenošanai ir atbilstoši sadarbības līgumi un tajos atrunāti attiecīgi piemērotības nosacījumi (darba vietu skaits) atbilstoši izglītības programmu īstenošanas periodam. 

2. Iestādes darbības pamatmērķi 
(iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti).

SIA „BRUS” mērķis ir sagatavot vispārējās ēdināšanas pakalpojumu un restorānu pakalpojumu darbiniekus, kā arī pilnveidot viņu kvalifikāciju.

SIA „BRUS” veic tālākizglītības programmu realizāciju, lai sagatavotu pavārus, konditorus, viesmīļus, bārmeņus, kā arī profesionālās pilnveides izglītības programmās:
 „Bērnu un pusaudžu uztura pamati” un „Diētiska uztura pamati”— doto programmu pamatā tiek arī organizēti semināri „Bērnu un pusaudžu uztura īpatnības”, „Ārstnieciskā un diētiska uztura pagatavošanas specifika”. Tie ir mūsdienīgi aktuāli jautājumi. 

„Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati”, lai sagatavotu konkurentspējīgus speciālistus, kuri apguvuši visus tehnoloģiskos procesus, ievērojot mūsdienu specifiku, prot izmantot jaunākās iekārtas, māk pielietot savā darbā Hazard Analyses and Critical Control Points (HACCP) — Paškontroles sistēmas pamatprincipus, kā ari  tehnoloģisko dokumentāciju. Mūsu galvenais mērķis šajā programmā — dot zināšanas izglītojamiem sava individuāla ēdināšanas uzņēmuma dibināšanai, kas ir svarīgi un aktuāli, lai mūsu valstī būtu vairāk mazo un vidējo uzņēmēju. Augsti kvalificēti pedagogi un speciālisti dod paplašinātas zināšanas tieši mazā un vidējā biznesa jomā. 
Analizējot 2011./2012. mācību gada rezultātus, tiek veikti pasākumi vidusskolās (Rīgas Universāla vidusskolā, Anniņmuižas vidusskolā u.c.) lai ieinteresētu vidusskolēnus apgūt profesionālo izglītību.
2011./2012. mācību gadā nokomplektētas 4 grupas pavāra profesijā — 54 izglītojamie no dažādām Rīgas vidusskolām, kuri turpina mācības. 

3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde.

Ekspertu komisijas atzinuma priekšlikumu izpilde no 2006.g. 17.jūlija:

· kvalitātes vadības rokasgrāmata ir izveidota;
· pedagoģiskās padomes sēžu protokols un metodisko komisijas sēžu protokolos tiek nozīmētas atbildīgās personas par lēmumu izpildi, konkretizēti izpildes termiņi un kontrole;
· pilnveidota izglītojamo mācību sasniegumu izpētes un analīzes tabula;
· tiek papildināts kursu lasītavas grāmatu klāsts un jaunas ēdienu receptes, kā arī ēdienu noformēšanas varianti (IT-tehnoloģijas); 
· ir iegādāts: kombains „Skarlets”, elektriskā  gaļas maļamā mašīna,  katli, pannas, franču šķīvji (dažādā izmēra), mikseri  un cits inventārs;
· ar Privāto Profesionālo vidusskolu „Sigma” ir līgums par   IT-tehnoloģijas  telpu izmantošanu izglītojamo mācību procesā. 
4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos.
JOMA – 1. MĀCĪBU SATURS
1.1. Iestādes īstenotās izglītības programmas
Veidot profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības  programmas SIA „BRUS” savā darbā balstījās uz:
· LR izglītības likumu (pieņemts 1998.gada 28.oktobrī);

· Profesionālās  izglītības likumu (pieņemts 1999.gada 10.jūnijā);

· Profesijas standartiem;

· Izglītības un Zinātnes ministrijas un Profesionālā izglītības administrācijas instrukcijām. 

Pamatojoties uz šiem dokumentiem, tika izstrādāti:

· programmas apraksti, kurā ietverti:

· izglītības mērķis;

· vispārīgie un specifiskie mērķi;

· programmas apguves kvalitātes novērtējums;

· tālākās izglītības iespējas.

· mācību plāns.

Mācību procesu īsteno atbilstoši licencētam profesionālās tālākizglītības  programmām un profesionālās pilnveides izglītības  programmām.

Izglītības programmas atbilst valsts izglītības normatīvajiem aktiem un profesijas standarta prasībām un kompetencēm.
Profesionālās tālākizglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi   

„Pavārs”, 2. profesionālās kvalifikācijas līmenis

Programmas mērķis:

     Pavārs ir ēdināšanas uzņēmuma darbinieks, kas novērtē pārtikas produktu kvalitāti, veic to pirmapstrādi; prot rīkoties un kopt ēdināšanas uzņēmumu aprīkojumu, ievērojot sanitārijas, higiēnas un darba drošības noteikumus, gatavo un noformē ēdienus un piedevas, zina atskaites un uzskaites pamatus, strādā komandā; uzņemas atbildību par sava darba kvalitāti. Pavārs strādā pie viesmīlības nozares komersanta, kas nodarbojas ar ēdināšanas pakalpojumu sniegšanu.
Profesionālās tālākizglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Konditors”, 2. profesionālās kvalifikācijas līmenis

Programmas mērķis:

Izglītības procesa rezultātā, sagatavot konditorus, kuri prot sagatavot izejvielas darbam, gatavot dažāda veida  mīklas, to izstrādājumus, pildījumus un apdares pusfabrikātus, noformēt konditorejas izstrādājumus. Konditors strādā konditorejas cehos un ēdināšanas uzņēmumos, kur gatavo konditorejas izstrādājumus. 
Profesionālās tālākizglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Viesmīlis”, 2. profesionālās kvalifikācijas līmenis

Programmas mērķis:

Izglītības procesa rezultātā, sagatavot viesnīcu servisa un restorānu servisa nozarē kvalificētu viesmīli, kurš klāj galdus un apkalpo klientus, pasniedz ēdienus, karstos un aukstos dzērienus, zina to kulināro raksturojumu.

Profesionālās tālākizglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Bārmenis”, 3. profesionālās kvalifikācijas līmenis

Programmas mērķis:
Izglītības procesa rezultātā, sagatavot restorānu servisa nozarei bārmeni, kas strādā bāros apkalpojot bāra apmeklētājus, gatavo un pasniedz dažādus alkoholiskos un bezalkoholiskos dzērienus, piedāvā un pasniedz uzkodas, zina kokteiļu un uzkodu receptūras un gatavošanas tehnoloģiju.  

Profesionālās pilnveides izglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati”
Profesionālās izglītības programmas mērķis:
Izglītības procesa rezultātā, paaugstināt ēdināšanas uzņēmumu vadītāju kvalifikāciju saimnieciskās darbības plānošanā un uzskaitē, ražošanas organizācijā, apmeklētāju apkalpošanā un ēdienu gatavošanas tehnoloģijā, izmantojot IT-tehnoloģijas. 

Profesionālās pilnveides izglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Bērnu un pusaudžu uztura pamati”
Profesionālās izglītības programmas mērķis un uzdevumi:

Izglītības procesā dod iespējas apgūt zināšanas un prasmes:

· par LR normatīvās dokumentācijas apgūšanā darba drošības, ugunsdrošības un vides aizsardzības ievērošanā;

· visu veidu dokumentu noformēšanā, materiālo vērtību uzskaitē, atskaitē un inventarizācijā;

· bērnu uztura pilnveidošanā, lai pasargātu jauno paaudzi no ilgtermiņa veselības problēmām;

· par pārtikas produktu uzturvērtību, apstākļiem, kas to pazemina, par līdzsvarota uztura aprēķināšanas metodēm;

· ēdienkaršu izstrādē, atbilstoši veselīga uztura prasībām un cenu veidošanas principiem;  

· atkarībā no bērna vecuma un dzimuma;

· pārtikas produktu kvalitātes noteikšanu organoleptiski;

· izejvielu pirmapstrādi un ēdienu gatavošanu;

· produktu uzturvērtības aprēķināšanu.
Lai novērstu slimības, kas saistītas ar nepareiza uztura lietošanu. 
Izglītības procesa rezultātā, sagatavot speciālistus bērnu uztura kvalitātes pilnveide dažāda vecuma grupām.
Profesionālās pilnveides izglītības programma

Ēdināšanas pakalpojumi

„Diētiska uztura pamati”
Profesionālās izglītības programmas mērķis: 

Izglītības procesa rezultātā paaugstināt kvalifikāciju un pilnveidot zināšanas diētisku ēdienu gatavošanas tehnoloģijā un jaunu receptūru izstrādē. 

 SIA „BRUS” pieņem izglītojamos ar pamatizglītību nākamās profesionālās tālākizglītības  programmās:
· „Ēdināšanas pakalpojumi”

· profesijas — pavārs, konditors.

Pieņem izglītojamos ar vidējo izglītību nākamas profesionālās tālākizglītības  programmas:

· „Restorānu pakalpojumi”

· profesijas — viesmīlis, bārmenis.

Profesionālās pilnveides izglītības programmas tiek piedāvātas izglītojamiem tikai ar piešķirto kvalifikāciju:

· „Ēdināšanas pakalpojumi”:

· „Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati”
· „Bērnu un pusaudžu uztura pamati”

· „Diētiska uztura pamati”.
Mācību priekšmetu stundu (nodarbību) saraksts ir sastādīt pēc grupas sapūlces ņemot vērā ērtākās dienas un laiku izglītojamiem, un tāds  atbilst licencētam izglītības programmām. Stundu saraksts izveidots programmas īstenošanas periodam pielāgojoties apmācību prasībām. Par izmaiņām stundu sarakstā izglītojamie un pedagogi ir savlaicīgi informēti.
Izglītības procesa plānošana un organizēšana nodrošina izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu pakāpenisku attīstību līdz kvalifikācijas prasību līmenim. Tālākizglītības un pilnveides programmas daļu apjoms un to apguves laika sadalījums nodrošina starppriekšmetu saikni un apguves pēctecību. Izglītojamie ir informēti par prakses programmu un uzdevumiem, grupas skolotājs veic prakses gaitas pārraudzību un pārbauda prakses dienasgrāmatas. 

Kvalifikācijas prakses programmas saturs atbilst iegūstamām kvalifikācijas profesionālās darbības pamat uzdevumiem. 
Izglītības iestādes praktiskās mācības programmas izstrādātas, ņemot vērā prakses plānu un dotā mācību centra specifiku.
Pedagogiem ir mācību tēmu sadalījums mācību priekšmetu programmās, veiktas mācību plāna izpildes nodrošināšanai nepieciešamās korekcijas.

Izglītības programmas saturu aktualizē atbilstoši iegūstamās kvalifikācijas profesijas standartam un nozares attīstībai. Izglītības iestādē pedagogi iesaistās metodiskajā darbā un izglītības programmas pilnveidē.

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
JOMA – 2. MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS

2.1. Mācīšanas kvalitāte

Izglītības iestādē ir pedagogi izglītības programmas īstenošanai, noslēgti darba līgumi ar pieaicinātiem pedagogiem.

Pedagogu izglītība un profesionālā kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām.
Personāla kvalifikācijas paaugstināšana un pilnveide notiek piedaloties semināros, meistara klasēs, saskaņā ar normatīvo aktu prasībām, plānveidīgi un mērķtiecīgi, ievērojot izglītības iestādes attīstības stratēģiju. Mācību priekšmetu skolotāju kvalifikācija atbilst amata prasībām. Administrācija sekmē un kontrolē skolotāju tālākizglītības kursu apmeklēšanu.

Izglītības iestādē pedagogu darba kvalitāti vērtē regulāri.
Mācību plānā paredzētās nodarbības notiek atbilstoši stundu (nodarbību) sarakstam, ievērojot priekšmetu pēctecību, bilingvāla variantu. 
Mācību nodarbību uzskaites žurnāli aizpildīti atbilstoši prasībām un mācību plānam. Mācību nodarbību žurnālu aizpildīšana ir uzraudzīta.
Izglītojamo reģistrācija un uzskaite sakārtota uzskaites grāmatā ar rīkojumiem par ieskaitīšanu, par praksi, par pielaišanu uz  eksāmena un kvalifikācijas piešķiršanu. 
Mācību procesā izmanto atbilstošus mācību līdzekļus, aprīkojumu, attiecīgās nozares jaunākās tehnoloģijas, iekārtas un materiālus.

Izglītojamie ir informēti par praktisko mācību nodarbību uzdevumiem. Praktisko mācību īstenošana izglītības iestādē ir pilnībā nodrošināta un atbilst reālas prakses situācijai. Kvalifikācijas praksi organizē atbilstoši normatīvo aktu prasībām (sagatavoti prakses dokumenti, nodrošinājums ar prakses vietām, iecelts prakses vadītājs, atbilstoši prakses līgumi).

Prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstoši prakses programmai. Izglītojamie ir informēti par prakses uzdevumiem.

Izglītojamiem tiek nodrošināts atbilstošu prakses vietu skaits uzņēmumos. Izveidota prakses vietu datu bāze. Noslēgti sadarbības līgumi par prakses organizēšanu.
Mūsu prakses bāzes – Baltic Restaurant Latvia, SIA Restorants „Orient”, restorāns „Šašliku pagasts”, Hotel „Grand Palace”, „Mols”, Stockmann, Zupas restorāns, bērnu izglītības iestādes, pansionāts „Gaiļezers”, P.Stradiņa slimnīcā „Gaiļezers”, VP „MAXIMA”, SIA „Čilija Pizza”,  SIA „Petertornis” , SIA „Reaton LTD”,   SIA „Profito Max”, SIA „Saules meita”, restorāns „Lido”, SIA „Mego”, SIA „Reaton”, „Double Coffe”, „Martiņa Bekerija”   u.c.

Mācību procesa laikā tiek izmantotas dažādas mācību metodes, kā arī tiek sagatavoti daudzveidīgi metodiskie materiāli. 
Mācību metožu izvēli nosaka mācību priekšmeta un temata specifika, audzēkņu attīstības līmenis un darba tirgū izvirzītās prasības jauniem speciālistiem.

Galvenā prioritāte izvēloties mācību metodes ir aktivizēt izglītojamos kopīgai un kvalitatīvai darbībai.
Skolotāji izmanto interaktīvās metodes — grupu darbs, diskusijas, kooperatīvu mācīšanu ar iespēju izmantot starppriekšmetu saikni, bibliotēku, internetu, globālās automatizācijas sistēmas.

Tiek sagatavoti daudzveidīgi metodiskie materiāli visas izglītības programmas apjomā:

· demonstrējamie materiāli — shēmas, tabulas, kodoskopa materiāli, mācību videofilmas, fotomateriāli, bukleti, ēdienkaršu un galda karšu paraugi, ēdināšanas uzņēmuma virtuves inventārs un trauki, galda trauki un piederumi servēšanai, bāra inventārs un piederumi;
· izdales materiāli — kopētie izdales materiāli, paraugi, mācību grāmatas, tematiskā literatūra, testi — zināšanu pārbaudei, kases operāciju uzskaites veidlapas, materiālo vērtību inventarizācijas veidlapas, ēdienu un dzērienu tehnoloģiskās kartes, receptūru krājumi utt.

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
2.2. Mācīšanās kvalitāte
Izglītojamie apmeklē mācību nodarbības, notiek apmeklējuma uzskaite. Ņemot vērā izglītojamo motivāciju, izglītoties izvēlētajā profesijā — tie nekavē teorētiskā kursa priekšmetus. Izrāda interesi par mācību procesu, iegūstot jaunas teorētiskās un praktiskās zināšanas, un nostiprina tās. Paaugstina savu pašvērtējumu praktiskajās nodarbībās, pagatavojot izstrādājumus, kas palīdz sasniegt vēlamo rezultātu. Pēc degustācijas un detalizēta izstrādājuma izanalizēšanas sāk darboties pašmotivācija, kas veicina kvalitatīvāku zināšanu apguvi. 
Nodarbību neapmeklēšana tiek pieļauta tikai izņēmuma gadījumos ar svarīgu iemeslu. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Pedagogi vērtē izglītojamo mācību sasniegumus un atspoguļo vērtējumus izglītības iestādes dokumentos atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

Valsts noteiktā vērtēšanas sistēma ir pareizi izprasta un pielietota.

Izglītojamo sasniegumu vērtēšanu organizē atbilstoši mācību plānam un mācību priekšmetu programmām. Mācību sasniegumu vērtēšanā izmanto daudzveidīgus metodiskos paņēmienus atbilstoši mācību procesā izmantotajām mācību metodēm.

Izglītojamos iepazīstina ar vērtējumiem.

Darba devēji ir iesaistīti izglītojamo prakses novērtēšanā, veikti ieraksti prakses dienasgrāmatās.

Profesionālās kvalifikācijas eksāmenus plāno savlaicīgi, atbilstoši normatīvo aktu prasībām; eksāmenu komisijas sastavā tiek iekļauti prakses pārstavji un konkrēti kvalifikācijas specialisti. 
SIA “BRUS” sniedz testa jautājumus no savas datu bāzes  atbilstoši eksāmenu struktūrai un normatīvo aktu prasībām.
Gatavoto ēdienu un izstrādājumu sortiments, kā arī galda klāšanas tēmas kvalifikācijas eksāmeniem, ir izstrādātas sadarbībā ar prakses vadītājiem un darba devējiem. 
Teorētiskās un praktiskās daļas norisei ir atbilstoši aprīkotas telpas un nepieciešamais materiāli tehniskais nodrošinājums.

Komisijas sastāvs atbilst normatīvo aktu prasībām.

Ievēro eksāmena norises kārtību. Dokumentācija noformēta atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
Analizējot anketas, tajās atspoguļojas, ka pati labākā reklāma mūsu mācību centram — tās ir absolventu atsauksmes, patiecoties, tām nāk jauni izglītojamie. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
JOMA - 3.  IZGLĪTOJAMO SASNIEGUMI
3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 

Analizējot eksāmenu rezultātus par 2010./2011.māc.gadu un 2011./2012.māc.gadu redzama sasniegto rezultātu augšupejoša dinamika kvalitātes un sortimenta pagatavotiem ēdieniem un izstrādājumiem, t.sk. Eiropas un citu pasaules virtuves, kas uz šo brīdi ir aktuāli, uzlabojusies apkalpošanas kvalitāte.

	Vidējas eksāmena vērtējums  

2010./2011. māc.g.

	Nr. p./k.
	Profesija
	„5” 
	„6”
	„7”
	„8”
	„9”
	„10”
	Vidēja

atzīme

	1.
	Bārmenis
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	8.0

	2.
	Ēdināšana uzņēmumu darba organizācija 
	-
	-
	-
	3
	3
	2
	8.88

	3.
	Konditors
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	8.66

	4.
	Pavārs
	-
	2
	1
	5
	-
	-
	7.38

	5.
	Pavārs
	-
	-
	2
	5
	2
	2
	8.36

	6.
	Pavārs
	1
	-
	1
	5
	3
	-
	7.5

	7.
	Pavārs
	2
	4
	2
	6
	4
	1
	7.47

	8.
	Pavārs
	-
	-
	-
	3
	4
	3
	9.0

	9.
	Pavārs
	2
	1
	2
	2
	5
	6
	8.39

	10.
	Viesmīlis
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	8.0

	11.
	Viesmīlis
	-
	-
	-
	3
	1
	1
	8.6

	Vidējas atzīme:
	Ēdināšanu uzņēmuma darba organizācija
	8.88

	
	Bārmenis
	8.00

	
	Konditors
	8.66

	
	Pavārs
	6.78

	
	Viesmīlis
	8.30


	Vidējas eksāmena vērtējums  

2011./2012. māc.g.

	Nr. p./k.
	Profesija
	„5” 
	„6”
	„7”
	„8”
	„9”
	„10”
	Vidēja

atzīme

	1.
	Pavārs
	-
	-
	3
	3
	2
	-
	7.88

	2.
	Pavārs
	
	
	
	
	
	
	8.87

	3.
	Pavārs
	-
	1
	3
	7
	-
	-
	7.55

	4.
	Viesmīlis
	1
	1
	-
	1
	2
	-
	7.4

	5.
	Pavārs
	-
	-
	2
	7
	2
	2
	7.54

	6.
	Konditors
	-
	-
	4
	4
	2
	-
	7.80

	7.
	Pavārs
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	7.80

	8.
	Ēdināšana uzņēmumu darba organizācija
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	8.67

	Vidējas atzīme:
	Ēdināšana uzņēmumu darba organizācija
	8.70

	
	Konditors
	7.80

	
	Pavārs
	7.89

	
	Viesmīlis
	7.40


JOMA - 4. ATBALSTS IZGLĪTOJAMIEM

4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)

SIA „BRUS” ir sakārtota darba drošības tehnikas instruktāžas dokumentācija. Tiek veikta iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievadinstruktāža izglītojamiem, darba vietā instruktāžas praktiskās mācības, pirms aiziešanas uz kvalifikācijas praksi un pirms kvalifikācijas eksāmena. Prakses vietā instruktāža tiek veikta par iekšējās kārtības un drošības noteikumiem, par ko apliecina ieraksti audzēkņu dienasgrāmatās.

Darba drošības, ugunsdrošības jautājumi tiek iekļauti mācību priekšmetu programmās. 
Skolotāju istabā ir pieejama medicīniskā aptieciņa. Katrā stāvā ir evakuācijas plāns. Izglītojamie un darbinieki ir iepazīstināti ar rīcības kārtību ekstremālos gadījumos. Instruktāžas ir reģistrētas žurnālā. Redzamā vietā izveidota informācija, kur zvanīt ārkārtas gadījumos.

Mācību kursā ir iekļauts priekšmets „saskarsme”, lai izglītojamiem veicinātu psiholoģisko atbalstu un lai varētu vieglāk adoptēties sociumā.

 Telpu iekārtojums atbilst darba aizsardzības un ugunsdrošības normatīviem. 
Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
4.2. Atbalsts personības veidošanā
Mācību centra mikroklimatam ir liela nozīme, jo ir svarīgi, lai būtu pozitīvas un lietderīgas savstarpējās attiecības starp visām izglītības procesā iesaistītajām personām. 

Izglītojamajiem radīta labvēlīga vide. Nav konstatēti smagi disciplinārie pārkāpumi. Nodarbībās izglītojamie jūtas droši, ātri adaptējas un integrējas savā starpā. 
Izglītojamie tiek iepazīstināti ar izglītības iespējām, mācību telpām, profesijas apguves saturu. Notiek tikšanās ar pedagogiem, kuri iepazīstina ar mācību nodarbību un praktisko mācību organizāciju disciplīnu, sekmju un kavējumu kontroli. 

Grupu sapulcēs izglītojamie tiek iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem un drošības instrukcijām, atbilstoši izvēlētājai profesijai. 

Notiek aptaujas, lai izzinātu izglītojamo motivāciju profesijas izvēlē. Aptaujas rezultāti tiek analizēti. 

Pedagogi veic individuālo darbu ar izglītojamajiem, lai izskaidrotu nesaprotamo mācību vielu, radītu viņos motivāciju mācīties un attīstītu sadarbības un komunikācijas prasmes. 

Skolotāji:

- sadarbojas ar izglītojamo ģimeni / vecākiem izglītības jautājumos, informē viņus par izglītojamā panākumiem un problēmām, kopīgi meklē risinājumus; ja nepieciešams, uzaicina izglītojamo vecākus uz pārrunām; 

- sniedz izglītojamiem atbalstu, sadzīves jautājumos;
- veido labvēlīgu vidi grupā izglītojamo personības attīstībai un izglītošanai.

Savā darbā skolotāji ņem vēra izglītojamo rakstura īpašības, stundas un praktiskās iemaņas  strādāt pārī vai grupā, lai vājākais vārētu izjust atbalstu un izpalīdzību.      
4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
Mācību centra izglītojamiem ir pieejama informācija par tālākizglītības iespējām gan Latvijā, gan ārvalstīs. Par tālākizglītības iespēju izglītojamos informē skolotāji. 

Par potenciālajām darba vietām izglītojamie noskaidro kvalifikācijas prakses laikā. Kontakts ar darba devējiem ir regulārs.

Absolventi tiek uzaicināti uz skolas pasākumiem, atvērto durvju dienām, izlaidumiem.

Arī internetā SIA “BRUS” tīmekļa vietne   http://www.brus-sia.infolapa.zl.lv/    ir visa nepieciešamā informācija par izglītības programmām un tālākizglītības iespējām. Informāciju regulāri aktualizē atbilstoši reālajai situācijai. 

4.4. Atbalsts mācību darba diferenciācijai

Īstenojot profesionālās izglītības saturu, pedagogi ņem vērā izglītojamo individuālās prasmes un spējas, kā arī iepriekšējo darba un dzīves pieredzi. Izglītības specifika nosaka mācību darba diferenciācijas objektīvu nepieciešamību. 

Lai visi izglītojamie, neatkarīgi no vecuma, valodas prasmēm un citiem iemesliem, varētu sasniegt izglītības programmā paredzētos mērķus un uzdevumus, nepieciešamības gadījumā tiek izstrādāts individuāls mācību un konsultāciju plāns. 

Nepilngadīgo izglītojamo vecāki tiek informēti individuālā kārtībā par izglītojamā sekmēm vai kavējumiem. 

Kursos tiek apzinātas to izglītojamo vajadzības, kuriem ir grūtības mācībās vai nepietiekami vērtējumi. Šiem izglītojamiem ir iespēja saņemt konsultācijas, lai uzlabotu mācību sasniegumus vai apgūtu to apmācību saturu, kas iekavēts attaisnotu stundu kavējumu dēļ. Izglītojamie ir nodrošināti ar nepieciešamiem izdales materiāliem mācību priekšmetu satura apguvei. 

Izglītojamo zināšanu pārbaudes darbi tiek veidoti pēc principa, lai katrs izglītojamais spētu nopelnīt atbilstošu vērtējumu savām zināšanām un spējām. 

Visu izglītības programmu mācību plānā paredzētajās praktiskajās nodarbībās izglītojamiem ir nodrošināta diferencēta individuālā pieeja praktiskā darba izpildē, t.i. arodpedagoga konsultatīvais atbalsts; darba paņēmienu praktiskie demonstrējumi u.c 
Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
4.5. Atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām

Izglītības iestādē ir iespējams nodrošināt mācību procesa pieejamību izglītojamiem ar speciālām vajadzībām programmā „Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati”.
JOMA – 5. IESTĀDES VIDE

5.1. Mikroklimats

Izglītības iestādē tiek veidota pozitīva sadarbības vide starp izglītojamajiem, pedagogiem un personālu. Ir iespēja izteikt priekšlikumus un ierosinājumus (aptaujas, ierosinājumu anketēs u.c.). 

Secinājums - darbinieki, pedagogi un izglītojamie brīvi var izteikt savu viedokli par mācību procesu un tā organizēšanu. 

Pārrunas ar izglītojamajiem un pedagogiem notiek regulāri. Izglītojamo anketēšana notiek ar mērķi izzināt izglītības iestādies sniegto pakalpojumu kvalitāti. 

Piederības apzināšanas mācību iestādei veidojas ilggadīga profesionālās izglītības darba rezultātā. Mācību centram „BRUS” ir tīmekļa vietne (http://www.brus-sia.infolapa.zl.lv/). Izglītības iestāde īsteno pozitīvu izglītības tēla veidošanu sabiedrībā caur dažādiem masu mēdijiem, kā arī savā darbībā izmantojot lojalitātes, atbildības, uzticības godprātības un taisnīguma principus. 

Ir izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi izglītojamajiem, darbiniekiem un pedagogiem.
Darbinieki un izglītojamie ir iepazīstināti ar izstrādātajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem un tos ievēro. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
5.2. Fiziskā vide

Izglītības iestādē mācību telpas – kabineti, mācību klases - tiek uzturēti atbilstoši ugunsdrošības, elektrodrošības, sanitāri-higiēniskajām, prasībām, ka arī vizuāli – estētiskajām prasībām. Tās ir funkcionālas un atbilstošas izglītības procesa specifikai. Mācību telpas un koplietošanas telpas tiek regulāri uzkoptas, vēdinātas. Izglītības iestādei ir noslēgts nomas līgums.
Teritorija ir sakopta un regulāri tiek uzturēta kārtībā. 

Pedagogu darba vajadzībām ir skolotāju istaba. Skolotāju istaba ir aprīkota ar datoriem, kopētāju, ir pieejams Wi-Fi Internets. Katram pedagogam skolotāju istabā ir sava darba vieta.  
 Mācību centra teritorijā ir stāvvieta, kurā personāls var novietot savas automašīnas. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
JOMA – 6. IESTĀDES RESURSI

6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi

Izglītības iestādē ir izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās telpas. Telpu iekārtojums, platība un vide ir atbilstoša īstenojamo programmu prasībām, specifikai un izglītojamo skaitam. Ir izstrādāts mācību telpu noslogojuma grafiks. Noslēgti ilgtermiņa telpu nomas līgumi, kas nepieciešami mācību procesa nodrošinājumam. Nepieciešamības gadījumā tiek slēgti telpu nomas līgumi uz attiecīgās izglītības programmas realizēšanas laiku. Mācību laikā izglītojamie saņem kvalitatīvus mācību materiālus izdrukas veidā un elektroniski. Mācību grāmatu un mācību līdzekļu izvēle ir mērķtiecīga, pamatota un veido vienotu sistēmu visā izglītības programmā.
Teorētiskās nodarbības notiek arī 86.vidusskolas un Rīgas universālās vidusskolas labiekārtotās mācību telpās (pamatojoties uz sadarbības līgumiem). 
Telpu nomas līgumu termiņi atbilst izglītības programmas īstenošanas periodam, tie  tiek pagarināti katru gadu. 

Mācību telpas ir aprīkotas ar vajadzīgam iekārtām un nepieciešamajiem instrumentiem. Materiāltehniskā bāze regulāri tiek papildināta atbilstoši izglītības programmas apguvei. 

Regulāri tiek iegādātas mūsdienīgas tehnoloģijas iekārtas. Katru gadu tiek realizēts profesionālo resursu pilnveidošanas un atjaunošanas plāns, atbilstoši izglītības programmu īstenošanas mērķiem un uzdevumiem. 

Izglītības iestādes darba laikā izglītojamajiem ir brīvi pieejami interneta resursi. 

Materiāltehniskie līdzekļi un iekārtas ir darba kārtībā, tiek regulāri uzraudzītas un veiktas nepieciešamās apkopes, pēc nepieciešamības tie tiek papildināti. 
Ir atbilstošs sadarbības līgums pa praktisko darbu un mācību īstenošanu Rīgas Tirdzniecības Tehnikuma mācību restorānā. 

Bibliotēkas fonds ir papildināts ar mācību grāmatām, profesionālo literatūru un periodiku visām īstenojamām izglītības programmām. 
Profesiju apguves nodrošinājumam kursu rīcībā ir mācību literatūra un mācību līdzekļi. 

Mācību saturu apguves nodrošināšanai katrai izglītības programmai ir izveidots nepieciešamais metodiskais nodrošinājums. Skolas pedagogi mērķtiecīgi pilnveido metodisko nodrošinājumu. Mācību procesā tiek izmantoti pedagogu izstrādātie mācību materiāli. Izglītojamiem ir nodrošināta iespēja iegūt nepieciešamo mācību materiālu kopijas. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
6.2. Personālresursi

SIA „BRUS” ir tālākizglītības un pilnveides īstenošanai nepieciešamais personāls. SIA „BRUS” strādā profesionāli un kompetenti darbinieki. 
12 skolotājiem (90%) ir augstākā profesionālā un pedagoģiskā izglītība un pedagoģiskā darba stāžs: no 5-10  gadiem – 30%, virs 10 gadiem – 70%. 

Pārvaldes posteņus ieņem atbilstošas izglītības un kvalifikācijas darbinieki.

Personāla kvalifikācijas paaugstināšana un pilnveide notiek piedaloties semināros, meistara klasēs, saskaņā ar normatīvo aktu prasībām, plānveidīgi un mērķtiecīgi, ievērojot izglītības iestādes attīstības stratēģiju, mācību priekšmetu skolotāju kvalifikācija atbilst amata prasībām un likumdošanai.. Administrācija sekmē un kontrolē skolotāju tālākizglītības kursu apmeklēšanu. Pedagoģiskā Padome atzīmē skolotāju pieredzi radoša pieeja un novitātes ieviešana izglītības iestādes darbības organizēšanā, pedagogi piedalās pieredzes apmaiņas pasākumos, iepazīstoties ar kolēģu pieredzi; patstāvīgi paizglītoties, apmeklējot profesionālās izstādes, studējot speciālo literatūru. 
Izglītības iestādē pedagogu darba kvalitāti vērtē metodiskās komisijas un pedagoģiskā padomes sēdēs regulāri.
Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
JOMA – 7. IESTĀDES DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA

7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

Izglītības iestāde regulāri vērtē izglītības procesa norisi. Atbilstoši kvalitātes vadības sistēmai, katru gadu atbildīgās personas veic sava darba pašvērtējumu, aizpildot speciāli izstrādāto veidlapu, lai varētu labāk analizēt izpildes, rezultātus un secinājumus. 
Tiek veikta informācijas analīze un izstrādāti priekšlikumi nākamajam darba posmam. 

Izglītības iestādē ir izstrādāts attīstības plāns, kurš regulāri tiek pārskatīts, analizēts un aktualizēts. Attīstība plāna aktualizēšanas procesā piedalās arī tautsaimniecības nozaru pārstāvji (asociācijas, darba devēji). Plānojot izglītības iestādes stratēģisko attīstību tiek ņemti vērā dažādi aspekti – Latvijas reģionu attīstības prioritātes, tehnoloģiju attīstība, darba tirgus prioritātes un pieprasījums. Darbinieki un pedagoģiskais kolektīvs tiek iepazīstināti ar attīstības plānu katram gadam. 
Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
Izglītības iestādē dokumentācija ir sakārtota un atbilstoša normatīvo aktu prasībām, izglītības iestādes Nolikumam un kvalitātes vadības sistēmas procedūrām. Atbilstoši kvalitātes sistēmas prasībām izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējie normatīvie akti - procedūras, kas palīdz sakārtot un vadīt izglītības procesu.

Dokumenti atbilst dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas prasībām un lietu nomenklatūrai. Dokumentu uzglabāšana izglītības iestādē notiek atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 
Izglītības iestādē ir izveidota organizatoriskā struktūra, kas aptver visas darbības jomas un skaidri noteikta darbinieku atbildība. Visiem darbiniekiem ir izstrādāti amata apraksti, kuros ir noteikta atbildība, tiesības un tiešie darba pienākumi. 

Izglītības iestādes vadītājs plāno, organizē un vada izglītības iestādes darbu. Notiek regulāras vadības sanāksmes, kurās tiek izskatīti operatīvie jautājumi, sanāksmes tiek protokolētas. 2 reizes gadā notiek pedagoģiskās sēdes, ne retāk kā reizi 2 mēnešos notiek metodiskās komisijas sēdes, kurās notiek metodiskā darba plānošana, rezultātu apkopošana, analīze un plānota turpmākā darbība un attīstība. 
SIA „BRUS” ir izveidota pedagoģiskā padome un izglītības programmu metodiskā komisija. To darbību organizē regulāri; sēdes protokolē. 

SIA “BRUS” ir visa nepieciešamā dokumentācija. Darba atbilstoši LR likumdošanai  reglamentējošie dokumenti ir izstrādāti precīzi, demokrātiski, ievērojot izvirzītās prasības. Normatīvajos aktos obligātā un noteiktā dokumentācija sakārtota atbilstoši attiecīgajām dokumentu aizpildīšanas prasībām un atbilstoši lietu nomenklatūrai. 
Iekšējie normatīvie akti (nolikums, iekšējās kārtības noteikumi u.c.) ir izstrādāti atbilstoši prasībām un paraugdokumentiem. 

Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Izglītības iestāde savu darbību saskaņo ar dibinātāju.
SIA „BRUS” īsteno sadarbību ar LR Izglītības un zinātnes ministrijas Valsts Izglītības Satura Centru (VISC) centralizēto profesionālās kvalifikācijas eksāmenu organizēšanā un nepieciešamās dokumentācijas saskaņošanā. 

Sadarbībā ar Izglītības kvalitātes valsts dienestu (IKVD) notiek profesionālās izglītības programmu licencēšanas un akreditācijas process. 

Sadarbībā ar darba devējiem notiek profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides kvalitātes un prakses vietu nodrošināšana; sadarbības līgumu slēgšana; mācību ekskursiju organizēšana; izglītības satura pilnveide. Darba devēji dod vērtējumu par kvalifikācijas prakses norisi; sniedz praktikantu raksturojumu; piedāvā nākamās darbavietas. 

Darba devēji piedalās kvalifikācijas eksāmenu komisiju darbā un dod savu vērtējumu par eksāmenu norisi un eksaminējamo sagatavotību 

Sadarbībā ar vispārējās vidējās izglītības iestādēm notiek profesionālās izglītības popularizēšana un proforientācijas. 

Saistībā ar sadarbību un (proforientāciju) profesionālo izglītību apmeklējam vidusskolas klases sapulces, kurās piedalās gan skolēnu vecāki, gan paši skolnieki. Tajās sapulcēs tiek novadīta prezentācijas par profesijām, kurās var apgūt mācību centrā, izmantojot  metodiskas materiālu un IT-tehnoloģijas. 
Tiek piedāvātas iespējas apgūt turpmāko profesiju gan pēc 9.kl. beigšanas, tā arī pēc vidusskolas absolvēšanas. 

Tādas sapulces-prezentācijas bija organizētas 32., 34., 61., 65., 51., 86., Rīgas Universālā un Anniņmuižas vidusskolās. 

Šo sadarbību ar skolām un prezentāciju organizēšanas rezultātā 2011./2012.m.g. bija nokomplektētas 4 grupas specialitātē „Pavārs” — 48 izglītojamie.

10 gadu sadarbībā ar 86. un 51. vidusskolām mācību centru absolvējuši „Pavārs” un „Viesmīlis” 170 izglītojamo. Sadarbības laikā ar Rīgas Universālo vidusskolu no  2009.gada profesiju ieguvusi 54 Rīgas Universālās skolas skolnieki, t.sk. pavāri, viesmīli un konditori.
Izglītojamiem pēc kursu beigšanas tiek organizēti izlaidums katrai grupai atsevišķi, kur svinīgā noskaņā tiek pasniegta kvalifikācijas apliecības. 

Izlaidums notiek lielā zālē ar vecāku un draugu klātbūtni. 
Ļoti lielu uzmanību veltam tagad tik aktuālai tēmai — bērnu un pusaudžu uzturam. Sadarbībā ar Veselības ministriju un Valsts Pārtikas Veterināro dienestu  organizējām seminārus bērnu pirmskolas izglītības iestāžu un skolu pavāriem par tēmu „Aktuāli jautājumi par skolas un pirmskolas izglītības iestāžu bērnu ēdināšanu un higiēnisko prasību ievērošanu”.

 Veselības ministrijai izstrādājot jauno skolēnu ēdināšanas programmu devām savus ierosinājumus, lai organizētu apmācību skolu ēdnīcu pavāriem.
Atsaucība bija neliela, tāpēc turpmāk vēl intensīvāk iesaistīsimies šis problēmas risināšanā, lai ieinteresētu skolu un pirmskolas izglītības iestāžu pavārus pilnveidot savas zināšanas veselīga uztura gatavošanā. 
Kvalitātes vērtējuma:  līmenis III – labi.
5. Citi sasniegumi (iestādei svarīgais, specifiskais).

Obligāti tiek organizētas ekskursijas uz „Rīgas Food” izstādi un ēdināšanas uzņēmumiem, to iekārtu un inventāra tirdzniecības firmām: „Gemos”, „Lanordija”, „Blasko”, kur izglītojamiem ir iespēja vairāk uzzināt par jaunām iekārtām un izejvielām konditorejas izstrādājumu gatavošanai.

SIA „BRUS” šeit iegādājas izejvielas konditorejas izstrādājumu izgatavošanai praktiskajās nodarbībās. 
Aicinām slimnīcu un pansionātu pavārus paaugstināt kvalifikāciju, pilnveidot zināšanas ārstnieciskā uztura pagatavošanas tehnoloģijā, saskaņā ar diētas ārstu asociācijas ieteikumiem, ar kuru sadarbojamies no 2006.gada un turpināsim sadarbību, dodot zināšanas mūsu izglītojamiem par uztura ietekmi uz cilvēka veselību un  nepareizu uzturu, kas izraisa slimības, kā arī organizējām atsevišķus seminārus. 
Īstenojot tālākizglītību programmu „Viesmīlis” ir iekārtota klase-zāle ar galdiem, traukiem un pārējo nepieciešamo inventāru, lai pietuvinātu izglītojamos pēc iespējas reālākai gaisotnei restorānu apkalpošanas sfērā, kur var apgūt praktiski dažādus apkalpošanas veidus.
Tiek rīkoti semināri par tehnoloģiskās kartes sastādīšanu, par tehnoloģisko shēmu izstrādi.  

Liela nozīme ir zināšanām par cenu veidošanās pamatprincipiem. Šajā jomā arī turpmāk tiks rīkoti semināri, lai ēdināšanas uzņēmumu speciālisti labi zinātu cenu kalkulācijas aprēķināšanas metodiku dažādiem ēdieniem.

Pēc „Ēdināšanas uzņēmuma organizācijas pamati” programmas apgūšanas 6 gadu laikā mūsu absolventi ir atvēruši 14 ēdināšanas iestādes, t.sk. 3 konditorejas.

Šo darbu turpināsim, lai tiktu atveseļota Latvijas ekonomika. 
 Katru gadu organizējam atvērto durvju dienas Rīgas vidusskolās, piesaistot  tās organizēšanā audzēkņus, kuri mācās pie mums šobrīd -  galda klāšana, demonstrē ēdienu gatavošanas meistaru klasi. Šajā pasākumā ir dota iespēja redzēt un novērtēt mācīšanās rezultātus gan pieaicinātiem skolēniem gan viņu vecākiem.  

Turpmāk iecerēts sadarboties ne tikai ar Rīgas, bet arī Pierīgas un Jūrmalas vidusskolām. 

Sasniegums absolventi atrod savu vietu darba tirgū un ir gandarīti ar apgūto profesiju, un iesaka mūsu mācību centru saviem draugiem un radiem. 

Mācību centrā ir priekšrocības bārmeņiem un atlaides otrās specialitātes apgūšanai.  
6. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem).

SIA „BRUS” savā darbībā kā galveno prioritāti izvirza izglītot augsti kvalificētus speciālistus, kuri spēj konkurēt darba tirgū ar savām zināšanām un racionālo darba organizāciju. Pierādījums tam ir pastāvīga darba vietas atrašana bijušās prakses vietās. Tas ir liels solis bezdarba mazināšanā. 
Organizētas un turpmāk tiks organizētas prezentācijas jaunāko tehnoloģisko iekārtu pielietošanas apgūšanai – TERMO MIX, VAKUUM TRAUKI, MARINĒŠANAS IEKĀRTAS, sekojot līdzi pasaules un Eiropas Savienības zinātnieku izstrādātiem jaunievedumiem ēdināšanas uzņēmumiem, kas atvieglo pavāru un virtuves strādnieku darbu un to ieviešanu un apgūšanu arī mūsu valstī. 

Lai vēl vairāk uzlabotu izglītības kvalitāti un ieviestu jaunākās tehnoloģijas priekšmetu apmācībā piedalīsimies Eiropas fondu apguvē izglītības jomā, lai valstī tiktu apgūti pēc iespējas vairāk Eiropas Savienības mērķdotāciju izglītībai. 
Projektu sākām izstrādāt 2012.g. aprīlī un to iesniegsim oktobrī, kad tiks pagarināta mācību programmu akreditācija.
Plānojam izstrādāt jaunas, profesionālās tālākizglītības programmas vecāku cilvēku aprūpei un atjauno istabenes mācību programmu, saskaņot to ar darba devējiem. 
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