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zvérinata advokate

pagaidu darba agentiras P X

(PDA) ir uznémumi, kas

iesaista ieinteresétas puses
trispusé€jas nodarbinatibas attiecibas, kuras piedalas uznémums, kam ir nepiecieSams

darbinieka sniegts pakalpojums uz noteiktu laiku, darbinieks un agentira.

PDA pienem darbinieku darba uz darba liguma pamata un nosuta vinu uz citiem uznémumiem dazadu darbu
veiksanai jeb "izire" darbinieku. Tadgjadi PDA nodrosina darbu darbiniekam un pakalpojumu uznémumam
(lietotajuznémums), kam tas ir nepiecieSams.

Veésturiski PDA galvena funkcija darba tirgd bija nodrosinat Tslaicigu darba pakalpojumu, lai aizvietotu
promb{tné (saistiba ar slimibu, ikgadéjo vai bérna kopsanas atvalinajumu) eso$u darbinieku, nodrosinat
darbaspeku sezonalajam uznémejdarbibas izmainam vai darbaspéeku ar ipasam kompetencém vai zinaSanam.
Tomeér laika gaita PDA saka nodrosinat uznémumus ar "darbinieku buferzonu". Proti, uznémumi piesaistija
darbiniekus no PDA, lai varéetu vinus viegli atlaist un izvairities no izdevumiem uznémejdarbibas pasliktinasanas
gadijuma. Tadejadi uznemums nodrosina nepiecieSamo darbu izpildi sava uznemuma un izveido darbinieku
grupu, kuru var viegli atlaist, neskarot "pamata" darbiniekus.

ES tiesiskais reguléjums

Eiropas Savienibas (ES) limeni PDA darbiba reguléta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
Nr.2008/104/EK (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV) par
pagaidu darba agentdram (Direktiva). Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32008L.0104&from=LV) normas dalibvalstim bija japarnem lidz 05.12.2011.

Direktivu (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L.0104&from=LV) pienéma,
lai:
» atzitu PDA par darba devejiem, kas sniedz savu ieguldijumu darbavietu radisana
un elastigas nodarbinatibas veicinasana;
» izveidotu PDA darbinieku aizsardzibas sistemu, kas ir nediskrimingjosa,
parredzama un proporcionala un kura vienlaikus ievero darba tirgu dazadibu un

kolektivas darba attiecibas.

Ka uzsverts Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32008L0104&from=LV) preambula, PDA ne tikai apmierina uznémuma elastibas vajadzibu, bet arl
darba nemeju darba un privatas dzives saskanosanas vajadzibu.

Direktiva (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L.0104&from=LV) PDA
definéta ka juridiska vai fiziska persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem slédz darba ligumus vai veido
darba attiecibas ar PDA darbiniekiem, lai tos uz laiku norikotu stradat lietotajuznemumos (fiziska vai juridiska
persona, kuras laba, uzraudziba un vadiba PDA darbinieks strada noteiktu laiku) to uzraudziba un vadiba.

PDA definésana svariga ir ne tikai uznemuma aktivitate nosutisana, bet ari Sis aktivitates merkis. Ka norada
Eiropas Komisija, darbinieku "apmaina" vai vienreizeja darbinieka nosutiSsana véel nenozime, ka uznemums ir
PDA un uz darbinieka noriko$anu attiecinamas Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-
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content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV) prasibas. Proti, ir nepiecieSams, lai uznémums
butu pienémis darbinieku darba ar mérki norikot $o darbinieku citiem uznémumiem. Tatad Direktivas
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L.0104&from=LV) prasibas nav
piemerojamas, ja, piemeram, viens uznémums nosuta savu darbinieku veikt darba uzdevumu cita uznemumu
grupa ietilpstosa uznemuma (ekonomisko apstak|u izmainu gadijuma) vai uznémums noriko gramatvedi, kas
pienemts darba, lai stradatu T pasa uznémuma laba, uz citu uznémumu Tslaiciga darba veikSanai otra
uznémuma vadiba. Savukart, ja gramatvedi pienéma darbam ar mérki norikot vinu uz citu uznémumu
gramatvedibas pakalpojumu sniegSanai (kaut arT tikai uz 1 norikojumu), Direktivas (http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV) normas ir piemérojamas.

Latvijas tiesiskais regulejums

Latvijas Republika PDA regulgjums ieviests, veicot grozijumus Darba likuma (https://likumi.lv/doc.php?
id=26019) (DL), tadejadi parnemot Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?
uri=CELEX:32008L0104&from=LV) prasibas. DL (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019) normas PDA atbilst
darbaspéeka nodroSinasanas pakalpojuma sniedz€ja jedzienam, savukart lietotajuznémums — darbaspéeka
nodro$inasanas pakalpojuma sanémeéja jedzienam. Ar DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019) grozijumiem
ieviesa jaunu trispuséju darba attiecibu veidu — darbaspéka pakalpojumu nodrosinasanu.

Reguléjuma paredzets atbildibas sadalijums starp PDA un lietotajuznémumu, ka ari atskirigas attieksmes
aizliegums. Proti, lietotajuznémumam pret PDA darbinieku janodrosina tada pati attieksme ka pret paréjiem
uznémuma darbiniekiem, it ka PDA darbinieks butu lietotajuznemuma darbinieks.

Atbilstosi Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV)
prasibam DL 4.panta (https://likumi.lv/doc.php?id=26019#p4) otraja dala noteikts, ka par darba devéju
uzskatams darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzgjs. Proti, PDA pakalpojumu sniegSana par darba
devéju uzskata PDA, ja darba ligumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodrosinaSanas pakalpojuma sniedzéjs,
lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu darbaspéeka nodrosinasanas pakalpojuma sanemeja laba
un vadiba.

Pienakumu sadale

Iztulkojot DL (https:/likumi.lv/doc.php?id=26019) normas Direktivas (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV) meérku kontekst3, iesp&jams noteikt pienakumu
sadali starp PDA un lietotajuznémumu (PDA pakalpojuma sanéméju).

Lietotajuznémums:

» vada un kontrolé PDA darbinieka darbuy;

» nodrosina drosus un veselibai nekaitigus darba apstak|us;

» nodrosina tadu pasu nodarbinatibas noteikumu piemeéeroSanu ka patstavigajiem
darbiniekiem, piemeéram, darba laika reguléjumu, virsstundu apmaksu,
partraukumus, atputas laiku, nakts darba regulejumu, brivdienas, tostarp valsts
noteiktas brivdienas, ka art darba samaksu;

» informe par brivajam darba vietam uzneémuma un iespeju nosléegt darba ligumu;

» nodroSina tiesibas izmantot uznémuma ertibas, koplietoSanas telpas vai citas
iespejas, ka ari transporta pakalpojumus ar tadiem pasiem noteikumiem ka

uznemuma darbiniekiem.
PDA:
» izpilda DL (https://likumi.lv/doc.php?id=26019) darba liguma noslégsanai izvirzitas

prasibas, ka arl darba liguma izbeigSanas kartibu;

» nodroSina informaciju un iespéju doties norikojumos;
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» nodrosina samaksu starp norikojumiem;
» nodroSina socialo iemaksu veikSanu par laiku starp norikojumiem.

Tadéjadi secinams, ka darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéju — PDA — darbiba ES limenT primari
reguléta Direktiva (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L.0104&from=LV),

id=26019).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0104&from=LV
https://likumi.lv/doc.php?id=26019

